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L’UMGCCP et l’OPPBTP renouvellent leur partenariat en faveur  

de la prévention des risques professionnels 

 

A l’occasion de son Congrès qui s’est tenu à Lille les 10 et 11 avril 2025, l’Union des 

métiers du génie climatique, de la couverture et de la plomberie (UMGCCP-FFB) a 

renouvelé son partenariat avec l’OPPBTP. Fruit d’une collaboration éprouvée depuis 

2018, ce partenariat démontre la volonté de l’UMGCCP d’améliorer les conditions de 

travail de ses adhérents et de revaloriser la profession. Il vise à renforcer encore 

davantage les dispositifs de prévention, à promouvoir l’innovation en matière de 

sécurité et à accompagner les entreprises et les professionnels vers l’adoption de 

solutions toujours plus efficaces, afin de mieux protéger les professionnels mais 

aussi d’accroître l’attractivité de ces métiers. 

 

Une coopération qui répond aux enjeux stratégiques du secteur 

Amélioration des conditions de travail, prévention des risques professionnels et gain en 

performance globale sont parmi les enjeux qui ont conduits l’UMGCCP et l’OPPBTP à 

s’engager dès 2018 dans une convention de partenariat nationale, renouvelée en 2022. 

Dans un secteur où les exigences sont élevées et les défis quotidiens nombreux, la 

prévention des risques professionnels ne doit pas être perçue comme une simple 

contrainte réglementaire, mais comme un véritable levier de performance de l’entreprise 

et de bien-être des compagnons.  

En renouvelant leur collaboration, les deux partenaires souhaitent poursuivre leurs efforts 

déjà fournis en matière de formation, de sensibilisation et de mise en œuvre de bonnes 

pratiques sur le terrain, mais également relever un défi majeur : l’amélioration de 

l'attractivité du secteur. En effet, attirer de nouveaux talents et fidéliser les professionnels 

en poste passe par une amélioration continue des conditions de travail, une valorisation 

accrue des compétences et une image modernisée de ce secteur d’activité. L’OPPBTP et 

l’UMGCCP s’engagent ainsi à collaborer pour faire de ces professions un choix de carrière 

stimulant et pérenne. 

De nouvelles actions en faveur de la prévention des risques 

Afin de répondre aux enjeux stratégiques auxquels les métiers du génie climatique, de la 

couverture et de la plomberie sont aujourd’hui confrontés, les partenaires se sont fixés les 

objectifs suivants : 

 
 

 



 

 
 

 

✓ Promouvoir les outils permettant la prévention des risques professionnels 
des métiers du génie climatique, de la couverture et de la plomberie 

Les partenaires s’engagent à promouvoir les outils et solutions conçus par l’OPPBTP via la 

revue Eau et confort, les newsletters UMGCCP ou tout autre support de communication. 

Les élus et les adhérents de l’UMGCCP seront également mobilisés, notamment dans le 

but de promouvoir la gamme d’outils MonDocUnique développée par l’OPPBTP. 

✓ Accompagner les professionnels de la couverture, de la plomberie et du génie 

climatique dans une meilleure prise en compte des risques majeurs propres à 

leurs métiers 

Chaque métier représenté par l’UMGCCP requiert des compétences et une technicité 

propre, ce qui expose chaque professionnel à des risques professionnels spécifiques. Aussi, 

le partenariat entend favoriser la conduite de travaux visant à proposer des solutions mieux 

adaptées aux besoins des adhérents de l’UMGCCP, que ce soit en termes de métiers, de 

situations de travail ou de réponses aux évolutions techniques et réglementaires. Dans cette 

optique, l’OPPBTP et l’UMGCCP co-animeront des groupes de travail dans le cadre d’une 

étude-métiers couvreurs déjà lancée, et conduiront des études techniques relatives aux 

TMS dans les métiers du génie climatique et ainsi que la plomberie. De nouveaux outils 

seront également mis à la disposition des professionnels, tels qu’un mémo d’accueil 

couvreur ou un guide dédié au photovoltaïque. 

✓ Promouvoir la prévention comme vecteur de modernité, d’innovation et 

d’attractivité des métiers 

Les partenaires s’engagent à promouvoir une approche positive de la prévention auprès 

de tous les adhérents de l’UMGCCP pour en faire un vecteur de performance globale 

pour l’entreprise et un atout en matière d’image et d’attractivité. Dans cette optique, de 

nouveaux cas « Prévention et Performance » seront réalisés, en promouvant les 

résultats sur tous les supports et médias utiles. De plus, l’UMGCCP et l’OPPBTP 

contribueront à identifier et promouvoir les innovations pouvant servir aux métiers du 

génie climatique, de la couverture et de la plomberie (drone par exemple) notamment 

par le biais de l’accélérateur Santé Prévention du BTP. 

✓ Répondre aux enjeux sociaux et humains des métiers de l’UMGCCP en 

développant la culture prévention de tous les acteurs 

Les partenaires s’accordent sur la nécessité de promouvoir la culture prévention dans les 

entreprises adhérentes de l’union, auprès des chefs d’entreprise, de leur encadrement 

comme de leurs salariés. Pour cela, les partenaires s’engagent à organiser chaque année 

la promotion de la prévention et des outils de l’OPPBTP à l’occasion du congrès annuel de 

l’union et à faciliter le travail collaboratif entre l’UMGCCP et l’OPPBTP en renforçant les 

échanges d’informations. 

 



 

 
 

 

« La formation et la sensibilisation restent les clés d’une dynamique d’amélioration 

continue des conditions de travail. En transmettant les savoir-faire et en inculquant une 

culture de la prévention dès les premiers pas dans le métier, nous construisons un 

environnement de travail où chacun est acteur de sa propre sécurité et de celle de ses 

collègues. Nous invitons ainsi l’ensemble des professionnels à s’impliquer activement 

dans cette démarche collective. Chaque action de prévention, chaque effort pour améliorer 

les conditions de travail et chaque initiative visant à valoriser nos métiers participent à la 

construction d’un secteur plus sûr et plus attractif. » commente Pascal Housset, Président 

de l’UMGCCP. 

« Fidéliser les personnels, protéger et transmettre les savoirs faires, former et recruter les 

jeunes, sont des éléments qui doivent aujourd’hui être regardés sous le prisme essentiel 

de la santé et de la sécurité au travail. Développer la culture prévention des entreprises 

de génie climatique, de couverture et de plomberie tout en contribuant à l’amélioration des 

conditions de travail de leurs salariés répond aux objectifs et enjeux majeurs de 

l’UMGCCP. » ajoute Paul Duphil, Secrétaire Général de l’OPPBTP.  

 
 

À propos de l’UMGCCP 
L’Union des Métiers de la Couverture, de la Plomberie et du Génie Climatique regroupe 15 000 entreprises adhérentes à 
la FFB dont 80% ont moins de 10 salariés. L’UMGCCP représente 2/3 du chiffre d’affaires du secteur et 20% des 
entreprises de ses métiers.  
L’UMGCCP contribue au développement et à la promotion de ses métiers. Elle défend et représente la profession dans 
les instances au sein de la filière et intervient en appui des entreprises et du réseau FFB. Elle participe à la rédaction des 
normes et agit dans les domaines de la qualité, de la prévention et de la formation. Elle assure une veille technologique 
et agit au niveau de la réglementation technique, de la recherche professionnelle, de la sécurité et la prévention, de la 
qualification et de la certification ainsi que du perfectionnement technique. 

 
 
À propos de l’OPPBTP 
L’Organisme Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Publics (OPPBTP) est une structure paritaire, créée 
en 1947, sous tutelle du ministère du Travail. Sa gouvernance, assurée par des représentants des organisations 
professionnelles et des organisations syndicales du secteur de la construction, garantit le bon équilibre entre employeurs 
et salariés dans les choix et les décisions stratégiques. 
L’OPPBTP est composé d’experts en prévention issus du terrain qui accompagnent, au quotidien, les professionnels et 
les acteurs du BTP. Il a pour missions, l’expertise pour identifier les solutions de prévention, la promotion en construisant 
les arguments et portant le message de prévention auprès des acteurs de la construction, et l’accompagnement des 
entreprises et autres acteurs de la construction, en assistance technique, conseil et formation. 
 

L’OPPBTP s’appuie sur des équipes réactives, disponibles, engagées et professionnelles. Composé de près de 400 
collaborateurs répartis dans 12 agences régionales, l’OPPBTP accompagne les entreprises pour développer leur culture 
prévention en mettant en place des actions collectives ciblées et individuelles. 
 

Il propose une offre de services élaborée pour tous, quels que soient la taille de l’entreprise, le métier ou le niveau de 
maturité en prévention. L’Organisme fait de la prévention un véritable levier de performance et de progrès.  
 

Retrouvez l’OPPBTP sur preventionbtp.fr et oppbtp.com. 
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